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SEJARAH
SINGKAT

18 Desember 1958

Didirikan dengan nama
Yayasan Akademi Bank (YAB)
atas inisiatif awal dari B, BNI,

Bank Industri Negara, BRI, Bank
Tabungan Pos, Perbanas dan
Yayasan Pendidikan Kader
Bank.

30 April 1970

Kantor Notaris Abdul Latief
dengan Akta No.94 berubah
nama menjadi Yayasan
Pengembangan Perbankan
Indonesia (YPPI).

21 Agustus 1963

29 Desember 1977

Nama Yayasan Akademi Bank (YAB)

berganti nama menjadi Yayasan

Berdasarkan akta no. 24,

8 Juni 1993

Sempat berganti nama menjadi
Institut Bankir Indonesia (IBI),
Rachmat Saleh (sebagai
Gubernur Bl) menyatakan
kesediaan Bl untuk
mengembangkan usaha YPPI
(LPPI) atas beban biaya BI.

30 Oktober 2002
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24 Januari 2023
29 Agustus 2003
Nama Lembaga Pengembangan
Perbankan Indonesia berganti
nama menjadi LPPI Your

IBI diserahkan kembali ke
Pengurus Yayasan LPPI.
Sepanjang masa peralihan, Strategic Partner yang memiliki
operasional kegiatan lembaga visi misi dalam pengembangan
Hetap berjala'n sebagaimana SDM di Industri Jasa Keuangan
Blasd, dan Nonjasa Keuangan.

27 Desember 2012

Dewan Nasional IBI memutuskan

Perguruan Tinggi lImu Keuangan

dan Perbankan (PTIKP) dan

dibawahi oleh Menteri Urusan

Bank Sentral/ Gubernur Bank
Indonesia.

pendiri LPPI adalah Bank
Indonesia melalui Kantor
Notaris Karsono, S.H.

IBl akan menjadi organisasi
Profesi Bankir di Indonesia dan
melepaskan kegiatan pendidikan,
pelatihan, penelitian,
pengembangan serta konsultasi.

Menurut akta notaris Ferry
Mahendra Permana, S.H. nomor 5,
didirikan LPPI era baru yang
menjalankan kegiatannya sampai
saat ini.



Company Profile | LPPI

ViSI

Menjadi Strategic Partner Pengembangan Industri Jasa Keuangan dan
Nonjasa Keuangan yang terpercaya dan terkemuka di tanah air, serta
mendapat pengakuan internasional.

MiSI

® Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia Industri Jasa Keuangan
dan Nonjasa Keuangan melalui pengembangan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap (knowledge, skill, attitude);

® Membantu Pemerintah, Bank Indonesia dan Otoritas Jasa Keuangan
dalam mengembangkan industri Jasa Keuangan dan Nonjasa
Keuangan yang sehat, berkualitas, dan berkontribusi bagi
perekonomian nasional;

@ Sebagai Center for Leadership and Ethics, ICDIF, CSFK, CPST untuk
industri Jasa Keuangan dan Nonjasa Keuangan.




DEWAN DIREKSI

HERU KRISTIYANA
Direktur Utama

Bapak Heru Kristiyana merupakan lulusan S1 Fakultas Hukum
Universitas Diponegoro, lalu mengawali kariernya di Bank
Indonesia pada tahun 1982. Setelah itu beliau melanjutkan
pendidikan ke jenjang Magister di bidang liImu Ekonomi.
Jabatan beliau di Bank Indonesia yaitu sebagai Direktur
Eksekutif Departemen Pengawasan Bank 3 pada tahun 2013.
Pada tahun 2014 beliau menjabat sebagai Deputi Komisioner
Pengawas Perbankan IV di OJK. Lalu di tahun 2017, Beliau
ditetapkan sebagai Anggota Dewan Komisioner OJK periode
2017-2022 serta Komisaris Independen Bank Mandiri (2023 -
Maret 2025). Saat ini beliau menjabat sebagai Direktur Utama

LPPI dan juga menjabat sebagai Komisaris PT Sarana Meditama

Metropolitan Tbk (2022- sekarang)

ACHMAD FAUZI
Direktur

Bapak Achmad Fauzi diangkat sebagai Direktur LPPI sejak 1 Juli 2025. Bapak
Achmad Fauzi menempuh Pendidikan S1 Fakultas Ekonomi Universitas
Krisnadwipayana, S2 Magister Hukum Bisnis Universitas Padjadjaran, dan beliau
juga telah menyelesaikan pendidikan Doktor (S3) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Trisakti. Selain pernah menjadi Staf Ahli Direksi LPPI, sebelumnya
beliau pernah menjabat sebagai Group Head di Bank Syariah Mandiri yaitu
Corporate Secretary, Human Capital Group, Legal Group, Transactional Banking
Group, dan Institutional Banking Group. Lalu selain itu, beliau pernah menjabat

Kepala KPO, Kepala UUS, Direksi di IFI Bank.

Beliau mengawali kariernya di Bank, bermula dari Chase Manhattan Bank pada
tahun 1989. Bapak Achmad Fauzi merupakan pemegang Sertifikat Manajemen
Risiko Jenjang 6, dan juga sebagai Asesor Manajemen Risiko BNSP. Beliau kerap
terlibat dalam berbagai proyek strategis seperti: Spinoff UUS, Corporate Plan,

KUB, Recovery Plan, HC Strategic Plan, penyusunan Profil Kompetensi, KPI, SOP

Jaringan, Anggaran Dasar, dan lain sebagainya.
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RETNO W. WIJAYANTI
Direktur

Ibu Retno Wahyuni Wijayanti diangkat sebagai Direktur LPPI sejak
20 Juli 2022. Beliau meraih gelar Sarjana dari Fakultas Pertanian,
Institut Pertanian Bogor dan gelar Magister di bidang M.B.A di
Drexel University, Philadelphia, USA. Beliau juga telah
menyelesaikan pendidikan Doktor (S3) di Universitas Indonesia
dengan konsentrasi pada bidang llmu Manajemen Stratejik.

Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Komisaris Independen PT
Bank Raya Indonesia Tbk (periode 2023-sekarang). Sebelumnya,
beliau menjabat sebagai Komisaris PT Bahana Bukit Pelangi
(periode 2021-2022) dan SEVP Change Management &
Transformation Office, PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
(periode 2020-2021).

EDY SETIADI
Direktur

Bapak Edy Setiadi diangkat sebagai Direktur LPPI sejak April 2020.
Beliau meraih gelar Sarjana dari Fakultas Peternakan Universitas
Padjadjaran dan melanjutkan pendidikan Magister di bidang
Agriculture Economics di Ohio State University, Amerika Serikat.
Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Komisaris Utama
merangkap Komisaris Independen PT Asuransi Untuk Semua
(periode Agustus 2022-sekarang) dan Komisaris Independen
Asuransi Sun Life Financial Indonesia (periode Februari
2024-sekarang).

Sebelumnya, beliau menjabat sebagai Komisaris Independen
Bank Muamalat Indonesia (periode 2018-Juni 2022), Staf Ahli
Direksi LPPI (periode Januari 2018-Maret 2020), Deputi
Komisioner Pengawas Industri Keuangan Non Bank (IKNB)
Otoritas Jasa Keuangan (periode 2015-2017), serta Direktur
Eksekutif Perbankan Syariah Bank Indonesia (periode 2012-2013).
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STAF
AHLI DIREKSI

MULYA E. SIREGAR
Staf Ahli Direksi

Mulya E. Siregar meraih gelar Doctor of Philosophy
Consumer Economics dari Ohio State University,
Amerika Serikat pada tahun 1998. Berpengalaman
selama kurang lebih 30 tahun di Bank Indonesia di
bidang riset dan studi Perbankan termasuk
Perbankan Syariah. Tahun 2013 beliau diangkat
sebagai Asisten Gubernur di Bank Indonesia. Di
tahun 2013 beliau menjabat di OJK sebagai Deputi
Komisioner yang mengawasi tiga departemen
yaitu Departemen Penelitian dan Pengaturan
Perbankan (DPNP), Departemen Perbankan Syariah
(DPbS), Departemen Perizinan dan Informasi
Perbankan (DPIP). Lalu tahun 2016-2017, beliau
ditunjuk sebagai ketua Panitia Seleksi Badan
Pengelola Keuangan Haji (BPKH). Sejak 10 April
2017 sesuai RUPS Bank Syariah Indonesia
ditetapkan sebagai Komisaris Utama Bank Syariah
Indonesia. Menjabat sebagai Direktur LPPI pada
2019 - 2022. Beliau saat ini menjadi Staf Ahli Direksi
LPPI dan menjabat sebagai Komisaris Independen
BTPN Syariah. Saat ini Bapak Mulya juga menjabat
sebagai Anggota Dewan Pakar di Masyarakat
Ekonomi Syariah (MES).

ZAINAL FANANI
Staf Ahli Direksi

Zainal Fanani merupakan lulusan dari Institut
Teknologi Sepuluh November Surabaya dengan
meraih gelar Sarjana Teknik Sipil Bidang Studi
Transportasi. Berpengalaman di Industri Perbankan
Syariah. Mengawali karir di Perbankan dengan
mengikuti Pendidikan Eksekutif Bank di Bank Susila
Bakti, dan jabatan terakhir sebagai Direktur
Kepatuhan di Bank Syariah Mandiri. Memiliki
keahlian di bidang perencanaan, keuangan,
kepatuhan dan manajemen risiko di perbankan
syariah. Saat ini beliau juga menjabat sebagai
Komisaris Utama Independen Bank NTB Syariah.
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FAKULTI
KEHORMATAN

Adrianus Darmin Muliaman

Mooy Nasution D. Hadad

Gubernur Gubernur ® Wakil Ketua Dewan Pengawas
Bank Indonesia Bank Indonesia Danantara

1988-1993 2010-2013 ® Ketua Komisioner Otoritas Jasa

Keuangan 2012-2017

Krisna

Djoko S. Agus D.W Wijaya
Moeljono Martowardojo

Gubernur Komisaris Utama

Direktur Utama BRI . .Lembaga Penjamin

1993-2000 Ba”kz’gf;gzsl’g Simpanan 2005-2007
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EXECUTIVE SUMMARY

05 KOMUNITAS

Komunitas Industri
... 2gf’ll’lt&d’l indonesia

HIMBARA
PERBANAS

ASOSIASI PERHIMPUNAN BANK NASIONA!
/ PERUSAHAAN 5 UNANE S
A PEMBIAYAAN

INDONESIA

[#) asbanda

ASOSIASI BANK PE

04 PEMERINTAH

Regulator - Non Regulator

(F LemBaGA Danantara
@ &( o A KD indonesiar=—

LPPI telah menjalin hubungan yang
baik dan kuat dengan komunitas
industri, pemerintah, dan media.

Selain itu, industri perbankan, yang

selama ini menjadi nasabah prioritas,
turut memperkuat ekosistem
kemitraan strategis LPPI.

Strategic Partnership, Stronger Fundamental & Growth dapat dicapai melalui penguatan ekosistem

—Q

PENTA HELIX \

03 MEDIA
Majalah Stabilitas

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Stabilitas’

Governance, Risk Management & Compliance

Your Strategic Partner e

01 BISNIS
Bank - IKNB - Lainnya

105 Bank Komersil 1291 IKNB 900 BUMN & Tbk
1410 BPR Non Keuangan

02 AKADEMIK

Universitas - Institusi Pendidikan

4231 Universitas

LPPI tidak hanya menjadi mitra
strategis bagi bank, tetapi juga
industri lainnya. Hal ini sejalan dengan

komitmen LPPI untuk menjadi“Your
Strategic Partner”




Company Profile | LPPI

PELATIHAN KONSULTANSI

o SESPIBANK® e Corporate Planning

REKRUTMEN

e Branch Manager e Business Process ® Professional Hire
e Officer Development e Business Review/Planning ® Executive Professional Hire
Program o Officer Development Program
® Pendidikan Perbankan (ODP)
Syariah
e Sustainable Finance
Awareness

ASESMEN MEDIA

STABILITAS

e Asesmen Talenta Direksi

e Assessment Promotion

e Assessment Talent Mapping
& Talent Development

e Majalah Stabilitas
e Virtual Seminar
e LPPIVoice Podcast

PRODUK LPPI

RISET FASILITAS

33 Ruang Kelas

225 Hunian Penginapan
Auditorium Rachmat Saleh
Masjid

Fitness Center
Cafetaria

e Jurnal LPPI
e Rumah Data
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PELATIHAN

LPPI menghadirkan program pendidikan terbaik bagi perbankan dan jasa keuangan di Indonesia, dengan pengalaman lebih
dari 60 tahun. Tenaga Pengajar LPPI berasal dari kalangan Praktisi, Regulator, Akademisi, serta tenaga Profesional lainnya
yang kompeten. Dengan jumlah peserta rata-rata per tahunnya sebanyak 8000 peserta training, 250 training program, serta
35 program konsultansi & asesmen.

SESPIBANK®

Top Management Training Level sejak tahun 1988 dengan jumlah alumni lebih dari 2.047 alumni.

BRANCH MANAGER (PEMIMPIN CABANG)

Middle Management Training sejak tahun 1970 dengan jumlah alumni lebih dari 5.000 alumni.

OFFICER DEVELOPMENT PROGRAM (ODP)
Low Management Training sejak tahun 1990 dengan lebih dari 10.000 alumni.

PENDIDIKAN DASAR PERBANKAN SYARIAH
@ Training Perbankan Syariah sejak tahun 2006 dengan lebih dari 2.500 alumni.

SUSTAINABLE FINANCE AWARENESS

Training Keuangan Berkelanjutan & turunannya sejak tahun 2015 memiliki lebih dari 3.598 alumni.
Penyusunan modul dilakukan bekerjasama dengan lembaga internasional GIZ & IFC.
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MANAJEMEN
TALENTA

TERP

SESPI A
Avpp A SESPIBANK

Top
Executive
Refreshment

BMDP
A Area Manager Program
MDP y | o Development Refreshing and
Program Updating
FLDP ‘ Manager g Leadership 100%
Manager Development 35%

ODP y

Program

First Line
Development

Program Leadership
30% Manageﬁal Managel’ial

Leadership

Leadership 35%

PODP 4

30%

Officer
Development

Pre ‘Ofﬁcer Pro aram Oﬂmﬁwrigi)% Orientation Orientation
Development _ Managerial ention 30% 30%
Leadership 20% Orientation 30%
Program Managerial
Managerial Orientation 30%
Orientation 20%
Business Business Orientation

Business Business Orientation Orientation 35%
Orientation 15% Orientation 20% 25% 25%

DNA BANKIR

Integrity, Leadership, Strategic Thinking and Orientation, Driving For Sustainable Result, Building Business Partnership and Ecosystem, Customer
Orientation, Technical Banking, Risk Awareness, Managing Diversity dan Technology Awareness

10
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KONSULTANSI DAN ASESMEN

KONSULTANSI UNGGULAN

® Corporate Planning
e Business Process Review/Planning
e Company Guidelines Review
and Development
® Business Activity in Foreign Exchange
e Sustainable Finance Action Plan

ASESMEN UNGGULAN

® Pro-Hire and Fresh Graduate

e Rekrutmen dan Asesmen

e Talent Pool Assessment and Recruitment
Entry Level (Officer Development Program
Staff)

e Talent Pool Assessment and Recruitment

11
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RISET

Dalam rangka menunjang kualitas program dan materi ajar, LPPI juga melakukan riset dalam
rangka memastikan kualitas yang diberikan kepada peserta didik tepat sasaran, efektif, dan
sesuai dengan kebutuhan klien.

Saat ini Riset LPPI juga memiliki produk yang dapat menjadi solusi strategis bagi klien, seperti:

FINANCIAL INFORMATION BRIEF

Merupakan portal informasi terkini terkait kondisi lingkungan industri
Jasa Keuangan dan Jasa Non Keuangan dengan skala global dan
nasional dengan harapan sebagai pendukung pengambilan
keputusan bagi para pelaku industri.

RISET PENGEMBANGAN PRODUK

Merupakan aktivitas inovasi dalam rangka pengembangan dan
peningkatan kualitas layanan yang dimiliki oleh LPPI.

12
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LPPI's CENTERS OF EXCELLENCE
(PUSAT UNGGULAN LPPI)

CENTER FOR LEADERSHIP AND ETHICS

o Center for (CLE)

CENTER FOR SUSTAINABLE Q ot Diresmikan pada 24 Mei 2014

FINANCE KNOWLEDGE (CSFK)
Diresmikan pada 2 April 2019

b = e
s

INTERNATIONAL CENTER FOR
DEVELOPMENT IN ISLAMIC FINANCE (ICDIF)

Diresmikan pada tahun 2008

LEMBAGA PELATIHAN KERJA LPPI
Diresmikan pada 18 Desember
2020

13
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) i CENTER FOR SUSTAINABLE
\_ "/ FINANCE KNOWLEDGE (CSFK)

LPPI secara resmi diresmikan sebagai Center for Sustainable Finance Knowledge (CSFK) pada
Selasa, 2 April 2019 dengan ditandatanganinya MoU antara Bappenas dan LPPI, oleh Menteri

Bappenas (Prof. Bambang Brodjonegoro) dan Direktur Utama LPPI Periode 2019 (Dr. Hartadi A.
Sarwono).

PROGRAM UNGGULAN CSFK

Training

‘ :..\ir:\aglli(sungan

Q

Training

—> Sustainable

:@ Finance
Awareness

Training
[@= Penyusunan
> RAKB

S
Bo

Training
Pembiayaan
Green Building

Konsultansi Review &

Pengembangan Buku
@ Pedoman Perusahaan

& SOP Keuangan 4

Berkelanjutan

Konsultansi
= Penyusunan
B=” Laporan
Keberlanjutan

ray Konsultansi
?% Penyusunan
&h RAKB

14
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CENTER FOR LEADERSHIP AND

LPPI secara resmi diresmikan sebagai Center For Leadership and Ethics pada
tanggal 24 Mei 2014 oleh Menteri Pertahanan Indonesia, Gubernur Bank
Indonesia, dan Direktur Utama LPPI.

PROGRAM UNGGULAN CLE

Training Know Your
Leadership Better

First Line Manager >

@ Officer Development Program>
Kajian Riset Tipe
Kepemimpinan Bankir

Training Know Your
Decision Making Better

Branch Manager Program
(Pemimpin Cabang)

SESPIBANK® (Sekolah Staf dan
Pimpinan Bank

15
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- INTERNATIONAL CENTER FOR
Q DEVELOPMENT IN ISLAMIC FINANCE (ICDIF)

Didirikan pada tahun 2008

Training Pembekalan
Sertifikasi Analis ‘

Traininﬁ Pendidikan Dasar ‘
Pembiayaan Syariah Level 1 |

Perbankan Syariah ‘

Training Executive
Overview of Islamic Bank ‘

BANK SYARIAH
S

Konsultansi Penyusunan
Corporate Plan

Konsultansi Feasibility
Study/Studi Kelayakan ‘

Training Branch Manager ‘
Bisnis

Course of Islamic Bank !

&

Training Analisa ‘

Konsultansi Pendampingan ‘
Pembiayaan Syariah

Konversi / Spin-O;f Lembaga
Keuangan Syaria /

Training Pembekalan
Sertifikasi General Banking

Konsultansi Penyusunan ‘
Syariah Level 1 dan 2

SOP/BPP Lembaga Keuangan

Syariah
4

16
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— LEMBAGA PELATIHAN KERJA LPPI
. _/ (LPKLPPI)

LPPI secara resmi menjadi Lembaga Pelatihan Kerja setelah dikeluarkannya surat
pernyataan oleh Bank Indonesia pada tanggal 18 Desember 2020.

SPPUR sub bidang
Pengelolaan
Transfer Dana Bank.

SPPUR sub bidang
Pengelolaan Uang
Tunai Bank.

SPPUR sub bidang PRODU K

Penatausahaan IS’ePrI: 3 m;'ﬁ 52?3{2.9
pxibtiane UNGGULAN  pRloty
LPPI

SPPUR sub bidang
Setelmen
Pembayaran
Transaksi Trade
Finance

SPPUR sub bidang
Setelmen Transaksi
Treasury

©® @ €
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KRISIS
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e
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Cobaan Awal
Jaminan Sosial

Stabilitas’
—

Murne201)

e

BERANJAK DARY
TAHUN GEJOLAK

B
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MAJALAH
STABILITAS

Didirikan pada tahun 2005, Majalah Stabilitas
merupakan majalah Manajemen Risiko pertama dan
satu-satunya di Indonesia, dengan lima keunikan
dalam setiap artikel yang disajikan:

1. Balance and Deep Analysis

2. Knowledge Sharing

3. Inspirational Information

4. Problem Solving

5. Easy Reading

18
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ANNUAL EVENTS: INDONESIA RISK
MANAGEMENT OUTLOOK (IRMO)

Stabilitas’

‘ ‘ Ketidakpastian global menjadi tantangan
sekaligus kesempatan bagi industri keuangan
yang mampu mengoptimalkan perubahan teknologi
dan mengantisipasi masa depan

&

lewat kepemimpinan. , ,

Welcome Speech: Opening Remarks:
Heru Kristiyana Aida S. Budiman

Therth Direktur Utama, Deputi Gubernur, Wakil Menteri Keuangan,

7" INDONESIA w Bankindonesa Repubi Indoness
T T
Great Changesin Policy in 2024: Tronsform-
OUTLOOK 2024 Economics 2024 ing Uncertainty into
. > C 1 wr,
“Beyond Uncertainty and Opportunity: PEMBICARA SESI 1
Technology and Leadership
as Key Elements” '
Clcilia A. Harun Sasmaya Tuhuleley Gildas Deograt Lumy
Direktur, Departemen Direltur Utama, Seabank Praktisl Keamanan Siber,
Kebljakan Makro- Tema: Rethinking the Ketua Koordinator Formas:
prudensial, Bank tand. the Tema: “Cyber Crime Risk
Tema: Agilty in Uncertain-  Risk of Artificial Inteliigence Mtigation Amid Cyber
ty: Challenges of Financiol n Business Banking” Security Policy in Banking
System Stabdity 2024° Industry*
PEMBICARA SESI 2
Link Pendaftaran: 2%
bit.ly/lppi_IRMO2024 A

Sunarto Xie Effend! Edy Settad!
Senior Executive Vice Direktur Manajemen Risiko,  Direktug, LPPI
President Digital Banking. Maybank Indonesia Tema: “Bullding Resilience
Bank Mandin Tema: “Driving Successful Organization Through Good
Tema: “Transformation Talents in D¥grtal Era: The Leadership, Good Ethic, and
Strategy Facing the Next Role of Digital Leadership” Good C te "
Banking Era”
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ANNUAL EVENTS: INDONESIA FINANCIAL
SECTOR OUTLOOK (IFSO)

IR ﬁ‘”

AXAL IMITASE (AX) MEI

ANTISIPASI KEBUTUNAN LATEN

r\?

"
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L Stabilitas’

‘ The /™
INDONESIA
2025 B FINANCIAL SECTOR
; OUTLOOK 2025

Mempertahankan Pertumbuhan
yang Kuat dan Berkelanjutan
di Era Ketidakpastian

Situasd perekonomian yang menantang membutuhkan strategl bisnis yang
berkslanjutan. Perusahaan yang kuat dan terkonsolid ol serts memil ikl mitigast rivko

U

yang menryeharuh akan mampu melewati tantangan etonomi global dan domestik, LPPI
woRILE
" Selasa 2 Poat g Unk Poadatarass
et 0038 - 1.0 - Saleh, LI & ..
He s Keman. Jibarte https://lppi.info/IFS02025
KERJASAMA
o SPONSORSHIP
- Keynate Speaker
Opening Speech Ogl Prastomiyono
Herw Kristiyana Kepals Elsebuait
‘ Direktur Utama LPP1 Pongawas KAB OJK
TEMA SESI1 TEMA SESI 2
Tantangan Industrl Asuransi Strategl Kersolidasl Industsi
di Tengah Risiko Kevangan Nen Bank
Makroekonoml 2025 ~ Prof k. Roy HM Sembel
s I . MBA, PhD. CSA, I8
NN BRSO Professce Finance and
Ketua

= In Keuangan, Permodalan,
Investasi & Pajak AANPresiden
Direktur Avrist Assurance

Investment, ¥V
™ Laathae B A
Kredit di Bra M

M Fankar Umran

Mengoptimalikan Bisnis Digital Dbsekivr Utama
untuk Membangun Masa o Askrindo
Depan Asuransi Strategi Bisnis Pembiayasan
Andrew Bain Kendaraan 2025
%" Direktur Operasional Dews Made Surila
o e BRI Life sz. Dwrektur Utama
Ada Finarce
Dampak implementasi dan
Perubahan Regulasi PSAK 1 |7 hmmm
(IFRS 17) dl Industri A inghath; 'Um'h"-'*l—bm
Kewangan
Jusuf Wibisana Anton K. Adiwibowe
Foemar Partner Duektur Utama
+ W PwC Indonesia Coedit Bureau Indonesh (B

20
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ANNUAL EVENTS:
WOMEN LEADERSHIP FORUM

"Women'’s Leadership:
Cultivating Future Leaders and
Inspiring Risk Culture"

SENIN, 28 APRIL 2025

*Wemen $ Lezﬁe,'s;.'p, -
ot o Leaders
Cultivating “u!:": Ll;] i
’ fnsp'uingR:skC tui

21

LAt Stabilitas
FRiik Show
Women'’s Leadership:

Cultivating Future Leaders and
Inspiring Risk Culture

Dakam saty debade terabhir, & industri Tanah Ak terus
@tandal sleh makis bamyaknya prrlah perempa an d 2jaran dewan direky
Thdak harrya itu, keberadasn perempean di witor keuangan jga memiliti dampak poutil yang
N e dot ol

e yang ENadapi
e pendak karier tetap 533 lebuh berat dbanding Labi-Laki karena ada peran- peran
domestik yang selalu & sematian kepada merela

Pemein
bt

Devios BRI poaiy  Drviter Aurom -5
ey e ey e
Perea

Pa—
Oretter Juane
155 Mar agoren v

P
W“."ﬂw
MATERS DISKUSI PANEUTALKSHOW
8 Wocren & Self Conhdence s The Msancied Sector
Pore s ooy gua o m periger blar hagprtatan San Lrdanges
yorg Madige 3 bt pavtordan
8 vy Wemer s (gl Competence
Pt wupnys oy,

PR N fronirhstiar oo donia heusnges
Angpera Dwmae bowborer 000 berbaerdu g wowa dogral
Wptiniig Moaue) ety 8 Opoarunng Wowen's Rove s fieaschal indvaian
p sl Nengpu wortrbue e
Ao sy ywwy leth b oy Fuvpesshat
B Wornen as €04 Grardhans of the Frmancial Sector
Peas - Ao & ebior b

g

B ly/ippi_talkabow202S R




Company Profile | LPPI

FASILITAS LPPI

—— Lapaan
Auditorium
Rachmat Saleh Futsal

Kelas

Cafetaria 225 Hunian
Penginapan Fitness Center
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ALUMNI KAMI

- Industri Perbankan: 14.239 alumni
2020 Industri Non Jasa Keuangan:
688 alumni

- Industri Perbankan: 34.798 alumni

2022

Industri Non Jasa Keuangan:

6.415 alumni

- Industri Perbankan: 20.154 alumni

2024 Industri Non Jasa Keuangan:

13.374 alumni
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- Industri Perbankan: 20.749 alumni

2021 Industri Non Jasa Keuangan:

3.264 alumni

- Industri Perbankan: 37.887 alumni
2023 Industri Non Jasa Keuangan:
8.886 alumni

m Industri Perbankan: 3.356 alumni

2025 Industri Non Jasa Keuangan:

867 alumni
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INDUSTRI KEUANGAN NON BANK
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Your Strategic Partner

JI. Kemang Raya No. 35

Jakarta Selatan 12730, Indonesia.
Telp : +62-21-71792012

Email: marketing@lppi.or.id



